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Zakladni informace o Skole

Po roce 1989 nastala ve struktufe odborného vzdélani fada zmén. PfedevSim byl odstranén
statni monopol a bylo mozno zfizovat soukromé Skoly. Zaci opoustéjici zakladni Skoly dostali
moZznost svobodného vybéru vzdélavaci drahy.

Soukroméa Skola v HoleSové byla po ro€ni materialni, personalni, ale hlavné koncep¢ni pfipravé
oficialng zafazena do sité kol MSMT CR k 1. zaFi 1991. Soukromé SOU a Rodinnou $kolu
fidila Mgr. Jarmila Hlavackova, SPS a Vy3si odbornou Skolu managementu PaedDr. Jaromir
Stratil. Vyuka probihala na Novosadech v prostorach Sdruzeného klubu. V nésledujicim Skolnim
roce 3kola presidlila do budovy byvalé radnice na namésti Dr. E. BeneSe 24.

Skola na zékladé prazkumu trhu v podnikatelskych sférach vytvafi nové studijni sméry na
stfedni primyslové Skole. Jedna se o Ctyfleté studium pro zaky zakladnich Skol. Poskytuje
Zakim uplné stfedni odborné vzdélani ukonéené maturitni zkouskou.

Obsah studia tvofi Ctyfi skupiny vyu€ovacich pfedmétd. Prvni skupinou jsou vSeobecné
vzdélavaci pfedméty, druhou tvofi odborné pfedméty administrativné technického charakteru.
Treti skupina zahrnuje odborné, profilujici pfedméty a pfedmét praxe - management obchodu a
management v automobilové dopravé. Ctvrtou skupinu u v3ech studijnich oborti managementu
tvofi vybérové a nepovinné predméty, které vhodné doplfuji a prohlubuji védomosti a
dovednosti zaku.

Po ukongeni studia a Uspé&3né maturitni zkouSce je absolvent schopen samostatného
zabezpedeni spravnich a ekonomickych agend a jejich aplikace v odvétvi, ve kterém se
pfipravoval. Umi se spravné a vhodné vyjadfovat v béZznych situacich, ovlada zékladni
prostfedky sdélovaciho, odborného a administrativnino stylu. Vyjadfuje se ve dvou cizich
jazycich, uplatiiuje pravidla spole¢enského chovani a pravidla tymové prace.

Ackoliv soukromé Skoly v pocate¢nim obdobi transformace nepochybné hraly pfi zméné
struktury odborného Skolstvi vadé&i Ulohu, potykaji se v sou¢asné dobé s velkymi problémy
finan€nimi. Skute¢na statni dotace z normativu nepfedstavuje ani 70% pfijmu statni Skoly, coz
sotva staci na platy zaméstnanc(. Pfispévek rodi€l pokryva najem a spotfebu energie, maly
zbytek je na u¢ebni pomucky.

Stfedni odborna Skola si za dobu svého pusobeni vytvofila solidni zakladnu s dobrym a
uplatnitelnym studijnim programem. Vystup absolventd vSech obord managementu jim
umoznuje uplatnit se jak v odbornosti profesni, tak v odbornosti ekonomické, coz je
nadstandardem Skoly. Pfinosem pro Zaky z regionu je pfizniva cena 3kolného v porovnani s
naklady na dojizdéni a ubytovani.

Od 1. 1. 2005 vstoupil v platnost novy Skolsky zakon a s nim doSlo k celé fadé zmén. Tou

v

1. 9. 2005 nazev Skoly na Stfedni odborné Skola - PaedDr. Stratil s.r.o..

Od tohoto data se také zménily studijni obory nastavbového studia Podnikani v technickych
povolanich a Podnikdni v oborech obchodu a sluzeb na jeden obor Podnikani.
Vyhledové se budeme vice zabyvat celozZivotnim vzdélavanim - maturitni zkouSka z jednotlivych
pfedmétl a jednoleté pomaturitni studium v odbornostech management v automobilové dopravé
a management obchodu. Od 1. 9. 2008 je realizovana vyuka podle nového SVP Management
v oboru vzdélavani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani.



Situace v regionu

Skola se nachéazi na ,,dopravni kfizovatce* v regionu. HoleSov ma spojeni na Zlin, Bystfici pod
Hostynem, ValaSské MezifiCi, Pferov a Kroméfiz. Toto je idealni pfedpoklad pro studijni obory
managementu a podnikani. Tyto specifické obory vedou k uplatnéni absolventt v regionu a tak
napini cil naSi Skoly, maximalni uplatnitelnost na trhu prace. Umisténi Skoly v HoleSové
napomahd fesit stabilitu Skoly s demografickymi aspekty, coZz napomaha kvalitnimu stalému

napinéni Skoly.

Kvalitativni aspekty na vstupu jsou testovany, coz pfindsi lepSi uplatnitelnost absolventd
v oborech. ProtoZe vregionu neni technicka Skola, na$ obor management automobilové
dopravy zajistuje ucebnim planem technické védomosti a dovednosti v oblasti strojirenstvi,
elektrotechniky a opravarenstvi. V regionu je vétSi mnoZzstvi firem zaméfenych na prodej zboZi,
opravy aut a prodej aut. Tyto firmy potfebuiji flexibilni pracovniky se znalosti ekonomiky, prava,
ucetnictvi, managementu a marketingu, ale také znalosti o konstrukci a drzbé aut a motocykld.

Zaméruje se také na védomosti a dovednosti ekonomické a manazerské pro stfedni technické a
obchodni pracovniky firem, opraven a obchodl(. V kazdém roc¢niku maji zaci souvislou
¢trnactidenni praxi ve firmach. Z odborné praxe vypracovavaji odbornou zpravu a na zaveér
studia maturitni praci. Tento systém zajiStuje propojeni praxe a teorie a zaroven pfipadnou
moZznost nastupu do zaméstnani po maturitni zkousce.

Nastavbové studium podnikani je orientovano na strategii firmy, logistiku s vyhledem na budouci
moznosti uplatnéni na trhu prace.

Velky zajem je o celozivotni vzdélavani dospélych v dalkové formé (sobotni vyuka) v oboru
Podnikani.

Souéasné zam éreni Skoly
Denni studium

Ctyfleté studium po zakladni Skole
* Ekonomika a podnikani
- Management obchodu
- Management v automobilové doprave
- pomaturitni studium — 2-leté (o tuto formu studia neni z4jem).
Dvouleté nastavboveé studium po vyu  €eni ve tFiletych u éebnich oborech
* Podnikani (zaméfené na strategii firmy)

Dalkové-celozivotni vzdélani

Trileté nastavboveé studium po vyu €eni ve tFiletych u €ebnich oborech (sobotni studium)
* Podnikéni
- Studium je specifikovano vybérovymi pfedméty pro uplatnéni v zameéstnani
sou¢asném, nebo pfi hledani na trhu prace. Jedna se o zaméreni technického
sméru (provoz a zafizeni), manazerské dovednosti (strategie firem) a uplatnéni
ve statni spravé (spravni a bezpecnostni povinnosti).

v v

- Pro dal3i Skolni rok hleddme novy potfebny segment sméru odbornosti.

Studium jednotlivych p  fedmétt (pfiprava 1 rok) ukonéené maturitni zkouskou



Oblast 1: Vize Skoly

Koncepce rozvoje pro obdobi 2006 az 2013

Kéd ~ Kligova oblast Strategické cile Biilcil Poznamky k realizaci
1. 2. 3. 4.
I Pedagogicka Prevence sociain Zajistit informovanost vSech studént Prednasky v ramci OV a ZSV

patologickych jeu

Poskytnout moznost kontaktu schoolworkerem OS Rbdace

Ziskat grantové prostdky Dle moznosti #sta HoleSov, kraje

Rozvoj aktivnich forem ZajiSténi utbnic a dopikovych inform&nich zdroji =~ Dle ekonom. moznosti

uéeni

Pripravovat portfélia porficek PK, gitelé
Zkvalitnit dovednosti titela Utast na semirich, celozivotn
vzdélavani

Pracovat Bhem vyuky se studenty v inford@m Seminde, ast Witelu
centru

Kultivace projev studeni

Gramatika a stylistika PKGj

Pisemny projev studenbshem celého studia VSichnéitelé, metodika vedeni selit

Prezentace studéntpied posluché& (piiprava prc ON, ZSV,Cj, seminde, recitace
MZ)

Ziskavani

uchazeéu o studium

Il. Kapacita Skoly Stabilizace ptu tiid

1. Public relations Prezenténi materialy

kvalitnich Informovanost ZS a rodii 0 pozadavcich uchaz Okresni pehlidka SS, regiondlni tisy,

o0 studium informace na UP

Stanoveni kliovych kompetenci uchagieo studiunm PK

Informovanost ZS a rotii 0 pozadavcich

Prezentace na ZS spadové oblasti (+ ve atrh

kol),UP
Stabilizace na SOS Management
Podnikani Denni i dalkové

Dalkové studium,podnikani, pomaturitni studium,  nbiei dalkové

Kurzy pro UP, celozivotni vadvani, projekty
Vydat let&ky Ucitelé CJ, PX, EK

Skolni tricko, www stranky

Prezentani akce

V. Personalni situace ~Stabilizace

sboru

Sraz absolveiit

Dny otewenych dvéi Ucitelé

Utast na Veletrhu &tdnich Skol

Navstvy tiidnich schizek 9. réniku spadovych ZS  Vedeni Skolyitelé

pedagogickéPo vyrovnani pétu tid na SOS zajisti vyrovnancu

strukturu pedagogického sboru &Ky pohlavi,
aprobovanost apod.)

Zformulovat no¥ povinnosti @itele na SO¢ Novy pracovniad
(pracovni napi, kodex apod.)

Vytvaret prilezitosti k neformalni vy@ng nazofi a Ekonomicky kabinet
zkuSenosti mezileny pedagogického sboru

Jmenované funkce

Ziskat vhodného adepta pro funkci asistenta pro
pedagogickoginnost, administrativu

Ziskat vhodného adepta pro funkci vychovn Umoznit studium
poradce

Prednitové komise
V. Dalsi vzdlavani Vzdelavani itelia

Zefektivnitinnost PK
Schopnost komunikacetaSeni konflikd

Mezipedmetové vztahy

Rozvoj didaktickych dovednosti pro aktivriiemi

Vyuzivani modernich pofieek a informanich Samostudium, kurzy vygetni techniky
technologif

Schopnost komunikace v cizim jazyce (alés)dazykové Skoly
jeden zapadni)

Vzdelavani

pracovniki

vedoucich Legislativni a ekonomicky ramec prace Skoly

Novinky v managementu

Schopnost komunikaceoiz. jazyce (alesppjeden VSichni pracovnici
zapadni

Provozni pracovnici

Sledovani novinek v oboru

Lektorskéac¢innost

VI. Vybavenost Skoly Informani centrum

Zapojeni pracovnikSkoly do kurg, jako lektofi
vzklavacich instituci v regionu

Propojeni &iPC pevnou linkou na Internetiizeni Pro studenty i &itele dle ekonomickyc!
knihovny s prezentai ¢itdrnou a DTP pracovi§t ~ moZznosti




Zabezpé. zaizeni

Integrované zabezfei budovy proti vioupani Soasrt s rekonstrukci elektrorozvéd

Budova Skoly

Prodlouzeni najmu

Zakovsky nabytek

Provést repasi zakovskych éfolkakoupit nowve
Zidle

Skolni pa@itatova st

Zapojeni ¥tSiny paitaci ve Skole do jednotné &it = Dle ekonom. moZnosti

Ohcerstveni
VII. ~ Ekonomika Skoly Investice
VIIl. ~Budova HoleSov

1.1 Plan skoly

Ziskat nové automaty na napoje a balemévioy

Efektivné vyuZzivat finagnich prostedki na provoz
Skoly

Pro atany regionu Starostadsta

Slozeni zékovského tymu a cely vzdélavaci systém je pfizplisoben zajmu ze strany zakl a
pozadavkim podnikatelské sféry vregionu. Vramci pfedmétu odborné praxe provadi Zaci
prizkum na strategii a potfebu zaméstnavatell v regionu.

Z téchto a dalSich informaci vedeni upravuje strategie a cile Skoly. Plan Skoly je tvofen tymovou
praci vSech zaméstnancl Skoly a zaku Skoly. Pak je zpracovavan ramcovy plan pro Skolni rok,
ktery je mozZno progresivné doplnit dle potfeb fungovani Skoly.

Navrhy na dalSi zlepSeni:

- nadale rozSifovat projektové a socialni formy vyuky (EVVO, KOSP)

Oblast 2: Podminky vzd élavani

2.1 Lidské zdroje

Pfehled pracovnik(

Ped. Pracovni zarazeni, Kvalifikace Rokd
pracovnici funkce Uvazek | (stupen vzdélani, obor, aprobace, ped.
- pot.€islo DPS) praxe

1 Dlabajova S., Ing. VS, jazykové Skola, DPS 8
2 ElSik J., JUDr. VS - PR 20
3 Jakubéikova J., Mgr. VS — NJ 3
4 Juranova R., Mgr. VS - NJ, DE 9
5 Kojecky R., Ing. VS — EK 17
6 Kratka D., Mgr. VS - CJ, DE 35
7 KryStofova S., Mgr. VS — jazykova 3kola, DE, DPS 10
8 Machalkova M., Mgr. VS — EK, DPS 17
9 Mihalik Z., Ing. VS — E, DPS 12
10 Michutova E., Ing. VS — EK 5
11 Neleovsky J., JUDr. VS - PR 33
12 Némec R., Mgr. VS — MA, CH 10
13 Novakova D., Ing. VS — EK, UC, LO, DPS 12
14 PeSka Z., Ing. VS - IK, EL, DPS 19
15 Podolova R., Bc., Mgr. VS - EK, DPS 15
16 Ponizilova J., Ing. VS — EK, MA 4
17 Prause J., Ing. VS - EK 7




18 Trhlikova L., Ing. VS — MA, FY 4
19 Brazdilova J., Ing. vS — EK, UC 6
20 Reznik J., Ing. VS - AU 13
21 Stojanikova L.,PaedDr. VS - CJ 35
22 Stratil J., PaedDr. VS — odb. ugitel, DPS 37
23 Stratil R. SOS — odbor. technické 18
24 Stratilova |., Mgr. VS — PCH, BI, ugitelstvi 16
25 Solc J., Mgr. VS —-BV, TV 24
26 Stenclovéa Marie, Ing. VS — EK, DPS 3
27 Tucek R., JUDr. VS — PN 17
28 Vaclavkova M., Mgr. VS — CJ, jazykovy 3kola, DPS 10
29 Vylaskova J., Mgr. VS — AJ, CJ 1
30 Vypustova B., Ing. VS — EK 15

Pozn.: Na specifické odborné pfedméty jsou vyuzivani odbornici z praxe.

Studuji : Mgr. KryStofova Sorfa - Dé&jiny uméni, FF MU Brno; AJ pro zakladni Skoly, PF MU
Brno
Mgr. Vaclavkova Miluse - AJ pro zékladni Skoly, PF UP Olomouc

2.2 Materialni zdroje

Technicky stav budovy odpovida potfebam poctu zaku a je udrzovana v Cistem stavu. Venkovni
fasada zaslouZzi opravu. Casem bude tfeba vyménit okna.

V soucasnosti je budova prodana. Zastupitelstvo mésta HoleSova v €ele s panem starostou
PaedDr. Z. Janalikem vytvafi podminky pro pfemisténi Skoly do jiné, vhodnéjsi budovy.

Vybaveni ICT je na solidni trovni a to do poctu pocitacd i stavu. DalSi didakticka technika je na
dobré arovni (dataprojektory, interaktivni tabule atd.).

2.3 Finan éni zdroje

Normativni zpGsob financovani postacuje na piezivani. Skolné je stanoveno na doplnéni potieb
celkové &innosti Skoly. Financni prostfedky jsou Ucelné vyuzivany.

Sponzory na podporu Skoly nemame a neshanime, aby nebyl podan duavod k nazoru, Ze na
soukromé Skole se da maturita koupit. Proto se musime starat o dobrou Uroven sami.

Navrhy na dalSi zlepSeni:
- nadale modernizovat vybaveni Skoly
- snaZit se o podporu mésta HoleSova pfi opravach budovy Skoly
- hledat a realizovat nové projekty jako vhodny zdroj informaci a pfijmua pro Skolu




Oblast 3: Skolni vzd é&lavaci program

3.1

Denni studium

Charakteristika u €icich se zak U studia:

Trida] TFidni u Eitel Obor Celkovy po ¢&et Dévéat JChlapc G
. ’ Mgr. ) Management v automobilové dopravé 7 0 7
Vaclavkova Management obchodu 6 4 2
I Ing. Novéakova Management v automobilové dopravé 10 0 10
Management obchodu 8 4 4
. | Mgr. vylaskova Management obchodu 18 4 14
V. Mgr. Némec Management v automobilové dopravé 4 0 4
Management obchodu 14 8 6
I.N ] Mgr. Podolova ]Podnikani 13 9 4
II.N | Mgr. KryStofova | Podnikani 24 20 4
Denni celkem 104 49 55
Dalkové studium
Trida T¥idni u Eitel Obor Celkovy po ¢€et Dévéat |Chlapc a
LA Mgr. Vylaskova Podnikani 31 21 10
I.B Mgr. Dlabajova Podnikani 16 11 5
I.C Mgr. KryStofova Podnikani 18 5 13
I.D Mgr. Podolova Podnikani 21 10 11
Prvni ro énik
celkem 86 47 39
ILA Mgr. Stratilova Podnikani 19 9 10
I.B Mgr. Machalkova | Podnikani 13 10 3
1.C Mgr. Solc Podnikani 14 0 14
I1.D Mgr. Kratka Podnikani 20 7 13
I.LE Ing. Dlabajova Podnikani 16 13 3
Druhy ro énik
celkem 82 39 43
LA Ing. Novakova Podnikani 23 19 4
1.B Mgr. Némec Podnikani 16 12 4
l.c Mgr. Vaclavkova Podnikani 19 13 12
I1.D Mgr. KryStofova Podnikani 17 7 9
Treti roénik
celkem 75 51 29
Dalkové celkem 243 137 111
Celkem 3kola 347




3.2 Organizace vzd élavaciho programu

Zpétnou vazbou bylo zjiSténo, Ze vyucovaci obory najdou uplatnéni na trhu prace. Management
obchodu s rozSifenym prfedmétem logistika a strategie firem rozSifuje studentim obzor pro
praxi.

Management v automobilové dopravé je nejen smérovan ekonomicky, jak si to velka Cast lidi
predstavuje (i na Ufadech), ale je zaméfen i technicky (zaklady elektrotechniky, strojirenstvi),
technologie oprav, stavba a konstrukce automobilu, diagnostika a méFeni), proto umoZzni
absolventim Siroké moZznosti pro dalSi studium i uplatnéni v praxi.

Dale bylo zjiSténo, Ze pfi hledani zaméstnani studentiim pomohla odborna praxe, ktera zvysila
jejich hodnotu na trhu préace. Studenti oboru Management v automobilové dopravé ziskali
v nékolika pfipadech uplatnéni v autosalonech okolnich obci.

Navrhy na dalSi zlepSeni:

- pFepracovat Skolni vzdélavaci program na aktualni potfeby regionu

- rozSifit obor management v automobilové dopravé s vyhledem uplatnéni absolventu
v pfipravované pramyslové zoné v HoleSoveé.

- vytvorit u€ebni plan pomaturitniho pfedmétu DS, vhodny tahdk uplatnéni absolventd
Vv regionu

- motivovat studenty k zajistovani kvalitni odborné praxe zvySujici znalosti v jejich
odbornosti

Oblast 4: Pr ibéh vzd élavani

4.1 Vyuéovani

Klasické vyucovani se snazime modernizovat dataprojektory, vyu€ovani s vyuzitim interaktivni
tabule, ICT u€ebny s programem Skola za Skolou a pfistupem na internet.

Vyuzivame napojeni na projekty a soutéze a tim zkvalithovat vyuku mnoha predméta. Tyka se
to zejména anglického jazyka, environmentalni vychovy a odbornych pfedméta.

Z divodu zkvalithovani a zatraktiviiovani vyuky zapojujeme do ni i projektové dny, pfi kterych
vyuzivame mezipfedmétovych vztah( a snazime se motivovat studenty k dalSimu studiu.

4.2 Ucéeni se zak

Zéaci aktivng vyuZivaji prostfedky ITC a to nejen v hodinach, ale i pfi doméci pfipravé a tvorbé
domacich ukolu a projektd. Ze strany pedagogického sboru je také zajem o praci pomoci novych
forem vyuky s vyuZzitim vypocetni techniky, kterou se stale vice snazi zapojovat do vyuky.

Aby Zaci byli schopni ziskavat informace i jinym zplsobem neZ pomoci prostfedkd vypocetni
techniky, je jim doporu€eno vyuzivat knihovnu mésta, ktera je v tésné blizkosti Skoly a je dobie
vybavena materialové i personalné.



Navrhy na dalSi zlepSeni:

- zavést pravidelné sebehodnoceni zakl (v hodinach na konci, v pfedmétech a v kolektivu
tridy)

- zapojovat se do dalSich projektd

- klast diraz na praxi

- v pfedmétech cizich jazyku se jesté vice zaméfit na odbornou anglitinu a némcinu

- pFevést na studenty vétSi zodpovédnost za jejich vzdélavani formou seminarnich praci a
riznych soutézi

- podpora prezentaci a projektovych praci zaku

Oblast 5: Kultura Skoly

5.1 Podpora Skoly zak Gm

Vize Skoly klade zaméstnancum za ukol vytvaret hezké pracovni vztahy umérné naro€nosti se
spole¢nym cilem zvladnuti pfedepsaného mnozstvi u€iva a dosahnuti maturitni zkousky. ,Ucitel
neni nepfitel, ale spolupracovnik a pomocnik zakl v ziskavani védomosti a dovednosti.“ Ucitel
vyuzZivad metody pochval a trestd k aktivni a motivacni innosti Zaku.

Skola se i GUsp&3né zapojuje do soutdZi a projektd a dba, aby studenti méli vice moznosti
aktivné rozvijet své znalosti i samotny pFistup k nim. S velkym ohlasem se setkaly i projektové
dny konané ve spolupréaci s obéanskym sdruzenim K.O.S.A.

V ramci nadstandardniho pfistupu jsou studentim denniho i dalkového studia nabizeny
pravidelné krouzky a douc€ovani, které, zejména pfi vyuce cizich jazykl, bézi cely Skolni rok a
v pfipadé matematiky pak kdykoliv po domluvé.

Velmi vyznamna je i podpora studentského ¢asopisu Stratos, ve kterém studenti uverejiuji své
pFispévky, zpravy z akci i svou vlastni tvorbu.

5.2 Spolupréace s rodi €i

Spolupréce s rodici stoji spiSe na jejich zamu o své dité. Mira zodpovédnosti rodi¢t za chod
Skoly neodpovida potfebam. Jejich nazor je, Ze Skola je zodpovédna za dobrou praci jako oni
v zaméstnani a ve firmach. Od nas oCekéavaji motivaci Zaku a jejich uspésné studium.

Spoluprace je provadéna nejen pravidelnymi tfidnimi schiizkami, ale i individualnim pfistupem
podle potfeb jednotlivych Zaku. JelikoZ rodi¢e ¢asto sami projevuji zajem o své dité az v dobé,
kdy hrozi néjaky problém, tfidni ucitelé v posledni dobé stéle vice vyuZivaji moZznosti
okamZzitého kontaktu s rodi€i pomoci telefonu i e-mailu. Rodi¢e jsou i hojné pisemné informovani
o studijnich vysledcich a prubézné i jednotlivych akci. V pfipadé potfeby voli tfidni udcitelé
osobni kontakt s rodic¢i i mimo pevné stanovené tfidni schiizky.



5.3 Vzajemné vztahy

Vzajemné vztahy jsou na dobré Grovni. Skola v men3im poctu zaki se jevi jako Skola tvofiva,
rodinného typu. Kazdy vi o kazdém a méa snahu pomoci. Také ucebny netradiéni Skoly vytvari
atmosféru domaciho klidného prostfedi, motivujici ke vzajemné spolupraci. V takovém
neanonymnim prostifedi, kde se Zaci navzajem dobfe znaji a navzajem si predavaji informace
nejen o zkuSenostech zvyuky, o ucitelich, o svych potfebach apod. se vytvafi zvlastni
atmosféra, kterou Ize velmi dobfe vyuZit ve prospéch dosahovani vzdélavacich a vychovnych
cild.

Diky svému pfistupu a celkové atmosféie Skoly maji vyucujici a Zaci velmi blizky vztah, ktefi
nevahaji davat navzajem najevo. To se projevi i pfi tymové praci a jednotlivych akci, na kterych
se UcCastni celd Skola nebo jeji Casti. Jako dobry pfiklad toho, jak si studenti vazi svych
pedagogu a také ucitelé svych Zakd mohou poslouZzit stuzkovaci vecirky maturitnich ro¢nika,
maturitni vecirky dalkovych ro¢nikli, seznamovaci pobyty, tfidni vylety ¢i Majales.

54 Vychovné poradenstvi

Ve Skole pracuje pani ucitelka jako vychovny poradce. Aktivné spolupracuje se Zaky,
vyucujicimi a tfidnimi uciteli.

55 Prace t¥idnich u éitel G

Praci tfidnich uciteld bereme jako klicovou. Tridni ucitelé informuji vyucujici o Zzacich.
Pravidelné na poradach ucitelt feSi problémové a neprospivajici Zaky. Voli cesty k zlepSeni a
odstranéni problémd. Na Skole je stanovena funkce vedouci tfidnich uciteld, ktera je spolu
s vychovnou poradkyni metodickym pomocnikem.

Navrhy na dalSi zlepSeni:
- zajistit spolupraci s jinou Skolou v regionu, vyména zku3ebniho rozdilného studijniho
zaméreni Skoly, vétsi uplatnitelnost Zaku v regionu
- nadale prohlubovat spolupraci mezi Skolou a rodici
- déle rozvijet spole¢né akce 3koly
- v praci tfidnich ugitell nadale pokracovat v dislednosti

Oblast 6: Rizeni 3koly

6.1 Planovani

Pedagogicky sbor je doplhovan dle potfeby Skoly, kvalifikace a vékového sloZeni. Na sobotni
dalkové studium jsou vyuZivani externi ucitelé, kvalifikovani odbornici z praxe v dané
odbornosti. Je to nutnd potfeba i pozadavek dalkovych studentd i pfedpoklad propojeni
s odbornou praxi, nebot vyu€uji dafovi poradci, pravnici z praxe apod.

Planovani materialnich finanénich zdroju na rozvoj Skoly je provadéno na poradach dle potfeb
jednotlivych pfedmétovych komisi, pedagogické rady, poZzadavku zakovské rady a rady Skoly.



Vedeni Skoly dba na vzdélavani a dalSi studium pedagogickych pracovnikd v ramci DVPP a
jinych nabidek vzdélavani. DalSi snahou je tvorba projektt a tim ziskani finan¢nich prostfedk
na vyuku a mzdu uciteld.

6.2 Organizace Skoly

Skola méa funkéni organizovanou strukturu véetné organiza¢niho Fadu. Metodické komise
pfipravuji osnovy dle ucebnich dokumentu. Pracuji na tématickych planech, které jsou na dobre
arovni viz. tab. Rizeni Skoly.

6.3 Vedeni lidi

Reditel a zaroveri jednatel Skoly v priib&hu roku realizuje nékolik hodnoticich anket
(anonymnich) mezi Z&ky. Vysledky ukazuji kladné hodnoceni tymové prace, komunikace a
podpory pfi zavadéni novych zmén k prosperité Skoly. VyZaduje to cilevédomé vedeni a
motivovani zaméstnancll, aby nechodili do zaméstnani, ale do prace a pochopili, ze zakladni
plat je za 8 hodin odvedené prace a vice je mozno si vydélat tvorbou a realizaci projektu.

6.4 Kontrola

Skola méa zaveden kontrolni mechanismus pro vdechny procesy na $kole. Rediteli a jednateli
s.r.o ,neuteCe ani mys“, je ve stfehu 6 pracovnich dnu, nebot’ celozivotni vzdélani dalkového
studia je organizovano dle potfeb a moznosti student v sobotu od 7:30 do 14:30 hodin. Bez
neustalé kontroly nemuze byt zajiSténa kvalita a nebyl by zajem o studium. Dospély student ma
vysoké pozZadavky na kvalitu vyuky. Kdyz si zaplati, tak vyZzaduje kvalitu, proto je nutna
soustavnd kontrola vychovné-vzdélavaci prace!

Navrh na dalSi zlepSeni:
- stale provadét viastni hodnoceni Skoly
- kontrola kvality www stranky
- pokracovat v informovanosti vefejnosti o Skole
- pokracovat v personalnim zajisténi vedeni Skoly
- motivovat Skolskou radu kvétSi aktivité a podpofe ZzZivotaschopnosti 3koly (po
ekonomické strance)

Oblast 8: Vysledky vzd élavani

8.1 Zjist'ovani vysledk G vzdeélani
Pouzivame soustavné zjiStovani kvality vysledkd zak(. K dosazeni zlepSeni zajmu zakda o

studium, maji Zaci prostor pro vyjadfeni vlastniho hodnoceni vysledkl a maji moZnost
pfipominek ke spole¢né préaci pfi vzdélavani.
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8.2 Hodnoceni vysledk G vzdélavani

Zaci 3koly ve srovnani s porovnatelnou 3kolou dosahuji pramérného hodnoceni. Vysledky
pfijimaciho fizeni absolventtd na VS nejsou zjiStovany, ale statisticky vime, Ze ke studiu na VS
se dostanou ze 70%. Je pravdou, Ze naSe studium je zaméfeno hlavné na uplatnéni na trhu
prace.

8.3 DalSi vysledky vzd élavani

Zaci se ve velkém poétu zapojuji do soutézi na vech drovnich. V odbornych soutézich jako
jsou StfedoSkolska odbornd &innost a ENERSOL dosahuji vysledkd na celorepublikové i
mezinarodni Urovni. Dale se U€astni soutézi s ekonomickym zaméfenim Cesta do Evropského
parlamentu a CEED, s ekologickym zaméFenim KEV, Zlinska CO, liga a Recyklohrani. Usp&sné
bylo i zapojeni do celostatni literarni a vytvarné soutéZe Zemé jako jediné misto pro Zivot, nebo
do projektu MF dnes — Studenti piSi a ¢tou noviny.

Vysledky pfijimaciho Fizeni na vysoké Skoly nejsou soustavné zjistovany, nebot absolventi
studia si pfihlasky k vyS§Simu vzdélavani davaji prubézné.

Prijimani zaka na naSi Skolu ma svou metodiku. Mimo zakladni je szaky vedeno nékolik
pFedpfijimacich rozhovorl. Jsou sezndmeni s Zivotem Skoly, jdou do vyu€ovacich hodin. Tento
systém vede k pfijeti Zaku se zajmem o Skolu a pak k vytvareni dobrého zodpovédného
rodinného klimatu 3koly, protoZe vi, ,kam a do ¢eho jdou*.

Navrhy na dalSi zlepSeni:
- dlsledné pokracovat v sebehodnoceni zaku, ale i ucitelt
- vytvorit diferencovany pfistup k u€ivu a Zakam, na pfedmétovych komisich pfehodnotit
ucivo zakladni a rozsifujici, nutné ke zvladnuti maturitni zkousky
- veétSi zapojeni na tvorbu projekt(

Oblast 9: Vysledky prace Skoly vzhledem k podminka  mvzdélavani a
ekonomickym zdroj am

9.1 Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdroj

Vzhledem k regionu jsou vyuZzivani pedagogicti pracovnici z mista i okolnich mést. Na 3kole je
vedena databaze zajemcul o vyuku a jejich kvalifikaci pro pfipadnou nahodnou potfebu zajisténi
zastupujiciho ucitele.

Na pfipadné suplovani za nemoc je veden seznam uciteld dlchodcl, ktefi jsou schopni
kvalitniho zastupu pfi vyuce, aby nedochazelo k neodbornému suplovani.
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9.2 Celkové hodnoceni vyuzivani materialnich zdroj G
Budova Skoly neni typickou Skolni budovou. TFidy jsou riznych velikosti, coz je vyhodné, jelikoz

mensi u€ebny slouzi na déleni tfid na skupiny a vytvari rodinné klima. Celkova plocha u¢eben
v pfepoctu plochy na pocet zakl vyhovuje normé.

9.3 Celkové hodnoceni vyuzivani finan  €nich prost fedkt

Nevyhovuje systém financovani, kdy dotace na za¢atku kalendarniho roku pfijdou pozdé a tak je
kritické zajiStovat chod Skoly. Toto se v posledni dobé znaéné zlepSuje.

Navrhy na dalSi zlepSeni:

- zaveést pravidelné sebehodnoceni 2aka v jednotlivych pfedmétech a celkové u tfidniho
ucitele

- pFipravovat materialy k vyuce na interaktivni tabuli

- vyuZzivat u¢ebnu Skola za Skolou

- zkvalitnit metodickou i praktickou praci tfidnich ucitel( s Zaky

- jednani se starostou mésta o umisténi Skoly
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